Salbrovadskolen star sammen mod mobning

DEFINITION

Modsat drillerier og konflikter er mobning lzengerevarende og systematiske fysiske, verbale eller folelsesmaessige overgreb, der bevidst eller ubevist, har til hensigt at
isolerer og/eller udstade et individ fra feellesskabet.

MALET MED VORES ANTIMOBBESTRATEGI

Pa salbrovadskolen anskuer vi mobning som resultatet af en uhensigtsmaessig gruppedynamik. Det handler om onde mgnstre— ikke onde barn. For at undga mobning skal
vi opbygge trygge og tolerante feellesskaber med plads til alle. Malet med vores antimobbestrategi er at forventningsafstemme og klarleegge forretningsgangen sa det bliver
muligt at handterer mobning og genskabe trivsel.

FOREBYGGELSE AF MOBNING

SADAN FOREBYGGER VI MOBNING DELTAGERE ANSVARLIG TIDSPLAN
Gennem undervisning - Klassens tid Klassen, Klasseteam Klasseteamet skal
Tiltag, vi vil lave for at - Klasseregler med fokus pa feellesskabet klasseteam forholde sig til
forebygge mobning - Individuel handleplan pa alle klasser (dropmob skabelon) handleplanen pa

- Trivselsforlgb hvert klassetrin.

- Fokus p& gruppesammensaetning i undervisningen. Q@vrige tiltag efter

- Skift af sidemakkere, sé alle barn lzerer alle at kende behov

- Feellesskabsfremmende aktiviteter i undervisningen, herunder f.eks.
veerkstedsundervisning, brainbreaks med feellesskabsfremmende lege,
massage mm.

- Dialog pa alle niveauer omkring forskellighed og forskellige behov- ved
at behandle bgrn forskelligt behandler vi dem ens.



| frikvarterer
Tiltag, vi vil lave for at
forebygge mobning

Samarbejde ml. skole og
fritidsinstitution

Hvordan vi vil samarbejde
om at forebygge mobning

Pa digitale medier
Hvordan vi vil forebygge
mobning

Samarbejde med forzeldre
Hvordan vi vil samarbejde
om at forebygge mobning

Bornene leerer at sige fra overfor deres kammerater, nar de oplever at
andre bgrn bliver behandlet forkert.

Gardvagter som tryghedsskabende funktion, teet pa eleverne, hjeelper
elever ind i faellesskaber, lege, og teet pa sa de hurtigt kan hjeelpe med
at lese konflikter.

Frikvartersaftaler i klasserne, det kan veere fodboldregler, legegrupper
mm. med fokus pa faellesskabet

Personalet samarbejder om at lave gode overgange mellem
skoledagen og SFO

Vigtig information deles mellem personalegrupperne, séledes at
personalet har de bedste forudsaetninger for at stotte eleverne.

Der samarbejdes om forlgb mellem skole og SFO - f.eks. halloween
arrangement.

Salbrovadskolen er mobilfri skole

Vi overholder de anbefalede aldersgraenser pa spil og ved adgangen til
sociale medier.

Vi forbereder bernene til et digitalt liv ved forskellige
undervisningsforlgb efter arsplanen, bl.a. i samarbejde med SSP
Eleverne pa Salbrovadskolen er ikke gamle nok til at veere pa de
sociale medier, derfor opfordre vi til, at eleverne ikke benytter disse,
heller ikke i fritiden.

Veelger foraeldre at trodse geeldende lovgivning og skolens politik og
lade deres barn benytte sociale medier, forventer vi, at foreeldrene
involverer sig i deres barns digitale ageren og tager ansvar for
konflikter foranlediget eller forveerret af barnets digitale liv.

Pa foraeldremader i klasserne skal der laves aftaler omkring
fodselsdage, legeaftaler, brugen af mobiltelefoner og sociale medier,
klassearrangementer.

Skolens personale

Skolens personale
og SFO-personale

Elever, skolens
personale, foreeldre

Foreeldre, leerere

Skolens personale

Indskolingsteamet
og SFO-personale

Skolens
personale,
foreeldre

Klasseleerer,
foreeldre

Efter behov

Hver dag

Efter behov

Hvert foreeldremade



Szerlige arrangementer
Sociale arrangementer vi
har pa skolen, der bidrager
til at forebygge mobning

Pa foraeldremgder og stormader skal der med afsast i f.eks.
Egmontfondens materiale om gode feellesskaber igangsaettes dialog
0g gruppearbejde gensidigt mellem foraeldrene og i relation til skolens
personale i forhold til, hvordan man taler med og om hinanden og
hinandens barn pa en konstruktiv og understgttende made.

Pa individ niveau bgr hver enkelt foreeldre, nar de veelger
Salbrovadskolen til deres barn, vaere opmasrksomme p4a, at de
samtidig vaelger at indga konstruktivt og forpligtende i et faellesskab,
der sgger at skabe trivsel for det enkelte barn via positiv nysgerrighed,
gnske om forstaelse og rummelighed blandt alle med tilknytning til
skolen.

Ved bekymring for et enkelt barns trivsel kontaktes leererteamet der
kan give rad og vejledning og ved behov indhente hjeelp fra PPR, i
samarbejde med ledelsen.

Alle foreeldre ber stette op om gaeldende lovgivning for berns adgang
til sociale medier. Dette draftes pa forseldremader pa samtlige
klassetrin.

Hyttetur feelles for 2. og 3. klasse Elever, leerere
Lejrskole i 5. klasse

Skolerejse i 6. klasse

Venskabsklasser

Musical — arsfest

Trivselsdag

Julemarked

Klasselzerer

Arlige
arrangementer



HANDTERING AF MOBNING

SADAN HANDTERER VI MOBNING DELTAGERE
Tilskuer til mobning Born:
Hvad man skal gere, hvis man - Barnene skal konsekvent sige fra eller konfrontere kammeraterne i situationen.
herer om/ser mobning? - Det er vigtigt at barnet forteeller dets oplevelse til en voksen, enten foreeldre eller

paedagogisk personale.

Forzeldre:

Som forzeldre kan det vaere svaert at gennemskue hvad man ser eller herer, derfor er
det altid vigtig at forholde sig nysgerrigt og abent. Foraeldres handlemuligheder
afhaenger af situationen.

Hvis ens eget barn kommer hjem og forteeller om egne oplevelser med mobning:

- Snak med barnet, og forsgg at komme rundt om hele situationen: Afdaek sé vidt
muligt alles de involveredes roller, hvem er aktive, hvem er passive og hvad er
barnets egen rolle.

- Kontakt klasseleeren med din bekymring.

Hvis man som foreeldre bliver bekendt med mobning eller lignende pa skolen.
- Kontakt klasselaereren og informer om din oplevelse.

Oplever man gentagne bekymringer for et barn i relation til mobning, ber man;
- Kontakte klassens team.
- Kontakte skolens ledelse.
- Kontakte skolens bestyrelsen - | den nzevnte raekkefelge og samtidig have
forstaelse for at skolen jf. geeldende GDPR lovgivning ikke ma udtale sig om
andres bgrn eller tiltag, der er sat i veerk for disse.

Pzedagogisk personale
- Alt paedagogisk personale, uanset tilknytning til barnet, griber ind og stopper
mobningen i situationen.

ANSVARLIG

Alle vidner til
mobning eller
lignende

OPFQLGNING



- Tager hand om det barn som har vaeret udsat for mobning

- Informerer klasseteam og ledelse.

- Klasseteam og ledelse igangseetter straks en undersogelse der afklarer hvorvidt
der er tale om mobning og vurderer problemets omfang.

- Er der tale om mobning, skal klasseteamet i samarbejde med ledelsen udarbejde
en handlingsplan for, hvordan skolen vil sikre, at mobningen ophgrer og ikke
gentager sig. Handlingsplanen skal udarbejdes senest 10 arbejdsdage efter, at der
er modtaget oplysninger om mobning pa skolen.

Klassen/bgrnegruppen - Der snakkes med klassen om de oplevelser de har haft Klassen/ | overens- | overens-
Eksempler pa handlinger, vi - Der arbejdes med de temaer og indsatser, der fremgar handleplanen. Fx bernegruppe  stemmelsen stemmelsen
iveerksaetter i den bgrnegruppe, pakleedning, selvveerd, ... Der kan ogsa veere trivselsfremmende tiltag, sdsom n med med

hvor der er mobning legegrupper i frikvarterende, styrede frikvartersaktiviteter og forskellige former for klasseteamet  handleplanen  handleplanen

gruppearbejde i timerne.

Dette understottes med generelle trivselsforlgb

Der arbejdes malrettet med den individuelle handleplan som klassen har
udarbejdet

Der styrkes feelles interesser i klassen, sa alle kan veere med i feellesskabet.
PPR kan kontaktes for rad og sparring, hvis ovennzevnte tiltag ikke er nok.

De involverede born - Barnet kan enske en lzerer/psedagog det har tillid til. Barnet, | overens- | overens-
Hvordan vi vil hjeelpe de elever, - Tillidspersonen afholder samtaler med mobbeoffer og mobberen/mobberne i tillidsperson stemmelsen stemmelsen
der er en direkte del af naevnte raekkefolge, for at klarleegge forlgbet og barnets behov. med med
mobningen - Ledelsen orienteres handleplanen  handleplanen

PPR kan evt. inddrages i arbejdet, safremt klasseteamet i samrad med
ledelsen finder det nedvendigt

Foraeldre og fagteam - Foreeldrene til direkte involverede bgrn skal orienteres samme dag, ogsa selvom vi  Foreeldre, | overens- | overens-
Hvordan vi vil orientere ikke har alle informationer, hermed giver det mulighed for at foraeldrene kan tale klasseteamet, stemmelsen stemmelsen
foraeldre og fagteam om med deres bgrn, og give skolen vigtige informationer i forhold til det videre ledelse, med med
mobningen arbejde. personale handleplanen  handleplanen

Det tager afsaet i afdaekning af situationen og de planlagte indsatser, hvor bredt de
ovrige foreeldrene skal involveres.

Safremt de @vrige foreeldrene formodes at kunne veere en del af lgsningen,
inviteres disse til foreeldremade. Det er vigtigt, at mgdet er fremadskuende og



indeholder en faelles plan for hvordan klasseteam og foreeldre i samarbejde kan
lofte trivslen i klassen. M@dedeltagelse skal ske uden at pege fingre og uden at
haenge i fortiden, da det ikke er problemlgsende, men snarere
problemfremkaldende.

- Ved indkaldelse til mader/samtaler skal der vaere en dagsorden med deltagerliste
og formal med madet, ligesom der fares referat. Der skal aftales og gennemferes
en opfelgning.

- Klasseteamet sgrger for at informere relevant personale om situationen, om
handleplanen og deres opgave i den.

Handlingsplanen skal indeholde:

- Midlertidige ’her-og-nu’ foranstaltninger, der far mobningen til at ophare med det samme.
- Afdeekning: Arsagen til problemerne med mobning eller lignende undersgges

- Resulterende temaer og indsatser

- Fastlagte datoer til status og opfalgning pa situationen

- Det videre arbejde: Evaluering, yderlige statte til bergrte

Information:
Skolen er forpligtet til at informere berarte elever og deres foraeldre om indholdet i handlingsplanen. 'Bergrte elever’ er alle elever, som indgar i det feellesskab, hvor
indsatserne foregar. Fordi man skal arbejde ud fra det feellesskabsorienterede mobbesyn og have fokus pa dynamikkerne i hele gruppe, vil det derfor oftest vaere hele

klassen og alle klassens foraeldre.

Ledelsen orienterer personalet om situationen og indsatser. Personalet er sgerlig opmaerksomt pa situationen, griber ind og stopper mobningen med det samme. De tager
hand om det barn, som har veeret udsat for mobning.



KLAGE

Skulle man ikke veere tilfreds med skolens handtering af en konkret situation i forbindelse med mobning, har man mulighed for at klage til skolechefen i kommunen.

FORANKRING

Antimobbestrategien vil:

- blive behandlet pa bestyrelsesmgder

- fremlagt pa forseldremader

- veere en del af klasseteamets teammader

- veere tilgeengelig for alle pa skolens hjemmeside
- vil blive brugt som rettesnor i tilfeelde af mobning.

DATO

Antimobbestrategien blev godkendt af skolebestyrelsen den 6. marts 2025

REVIDERING

- Evaluering efter hvert tilfaelde: Sperge elever, foreeldre og leerere i klassen med mobning, om de er tilfredse med fremgangsmaden.
- Tilsyn: bliver der bedre trivsel og mindre mobning i de enkelte klasser? - > sammenligne trivselsmalinger ar efter ar.
- Evaluering og tilsyn skal indga i revisionen



